KWALIFIKACJI WOLNORYNKOWE]
,WYKORZYSTANIE DUZYCH MODELI JEZYKOWYCH"

Scenariusz walidacji

2026

Instytucja certyfikujaca: Polski Instytut Kompetencji Przysztosci (fundacja)
ul. Ligocka 103, bud. 8, 40-568 Katowice
KRS: 0001097397, NIP: 6343037402

Podstawa prawna: Obwieszczenie Ministra Cyfryzacji z dnia 29 wrzeénia 2025 r. w sprawie ogloszenia w
Monitorze Polskim wykazu kwalifikacji rynkowych

Calkowity czas trwania walidacji dla kandydata: do 120 minut (2 godziny)



1. Obstuga informacyjno-administracyjna walidacji

1.1 Powitanie i rejestracja
Polski Instytut Kompetencji Przysztosci (zwang dalej ,,IC") zapewnia kandydatowi:
* zapoznanie si¢ z procedurg walidacji i regulaminem;
* weryfikacj¢ dokumentoéw tozsamosci;
* potwierdzenie spelnienia warunkow przystapienia;
* zapoznanie si¢ z kryteriami oceny i metodami walidacji;
* wyjasnienie procedury odwolawcze;j.
1.2 Instruktaz techniczny
Przed rozpoczgciem walidacji IC przeprowadza instruktaz dotyczacy:
* obstugi stanowiska komputerowego;
* dostepu do narzedzi i aplikacji;
* procedur bezpieczenstwa;
* sposobu zgtaszania problemow technicznych podczas walidacji.
1.3 Udost¢pnienie materiatow
IC udostepnia kandydatowi:
« instrukcje do wykonywanych zadan;
* dostep do narzedzi do pracy z modelami jgzykowymi;
* materialy referencyjne niezb¢dne do walidacji;
» mozliwos$¢ zadawania pytan wyjasniajacych.
1.4 Monitorowanie i wsparcie
Podczas walidacji IC zapewnia:
* obecnos$¢ obstugi techniczne;j;
* monitoring stanu stanowiska komputerowego;
» wsparcie w przypadku problemoéw technicznych;

» dokumentowanie przebiegu walidacji.

2. Identyfikowanie 1 dokumentowanie efektow uczenia si¢

2.1 Doradca walidacji
Polski Instytut Kompetencji Przyszto$ci zapewnia doradce walidacyjnego, ktory:
* wspiera kandydata w przygotowaniu do walidacji;
* wyjasnia efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji;
« udziela wskazowek dotyczacych procedury;
* dokumentuje osiagniecia kandydata;
* zbiera dowody kompetencji w okre§lonych kategoriach;

* przygotowuje raport z identyfikacji efektow uczenia sie.

3. Werytikacja efektow uczenia si¢



3.1 Struktura i mapowanie efektéw uczenia si¢

Walidacja obejmuje weryfikacje nastepujacych efektow uczenia si¢:

Efekt uczenia sie Kategoria umiejetnosci
Wiedza teoretyczna w zakresie LLM Wiedza

Umiejetnosci praktyczne w obstudze narzedzi Umiejetnosci praktyczne
Analiza i krytyczne myslenie Kompetencje analityczne
Komunikacja i dokumentowanie procesu Kompetencje komunikacyjne

3.1.1 Mapowanie efektow uczenia si¢ na metody walidacji

Efekt uczenia si¢ Test teoretyczny  |Egzamin praktyczny
'Wiedza teoretyczna N4 Posrednio
Umiejetnosci praktyczne Podstawy N4

Analiza i mys$lenie krytyczne Posrednio N4

Komunikacja Posrednio N4

3.2 Test teoretyczny

3.2.1 Parametry testu:
* Forma: test wielokrotnego wyboru i pytania otwarte
* Liczba pytan: 20-25
* Czas: 30 minut

» Zakresy tematyczne: architektura LLM, aplicaciones praktyczne, etyka i ograniczenia, integracja z
systemami

* Prog zaliczenia: co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi
3.3 Egzamin praktyczny
3.3.1 Opis zadan praktycznych:

Kandydat wykonuje nastepujace zadania w ciggu 60 minut:

Zadanie 1: Konfiguracja i obstuga narzedzia LLM
* Zalogowanie si¢ do wybranego narzedzia (np. ChatGPT, Claude, inny system)
*» Konfiguracja parametrow modelu (temperatura, dtugo$¢ odpowiedzi itp.)
* Wykonanie podstawowych zapytan testowych
» Dokumentacja procesu w raporcie
Zadanie 2: Zaawansowana praca z promptami
* Projektowanie efektywnych promptéw dla réznych zadan
* [teracyjne udoskonalanie promptoéw na podstawie wynikow
» Demonstracja technik prompt engineeringu
* Analiza wptywu parametréw na jakos$¢ odpowiedzi
Zadanie 3: Integracja i automatyzacja
* Demonstracja integracji LLM z systemem lub aplikacja
* Konfiguracja przeptywu pracy (workflow) z udzialem modelu
* Testowanie zintegrowanego rozwigzania

* Dokumentowanie krokéw integracji



Zadanie 4: Ocena i dokumentacja wynikow
* Analiza jakosci uzyskanych wynikow
* Identyfikacja limitow i ograniczen narze¢dzia
 Zaproponowanie ulepszen i alternatyw
* Ztozenie raportu z wynikami walidacji
3.4 Kryteria oceny i skala punktowa
Kazde zadanie praktyczne oceniane jest na skali od 1 do 5:
1 — brak kompetencji (zadanie nie wykonane lub wykonane z powaznymi bledami)
2 — kompetencja elementarna (zadanie wykonane z istotnymi bledami)
3 — kompetencja wystarczajaca (zadanie wykonane z drobnymi btedami)
4 — kompetencja dobra (zadanie wykonane prawidlowo)
5 — kompetencja bardzo dobra (zadanie wykonane wzorowo z dodatkowg warto$cia)

Ocena calkowita stanowi S$rednig arytmetyczng ocen z testu teoretycznego (przeliczonym na skalg 1-5) i
wszystkich zadan praktycznych.

4. Zasoby organizacyjne 1 materialne
4.1 Stanowiska walidacyjne
IC zapewnia stanowiska walidacyjne w przypadku egzaminu stacjonarnego, wyposazone w:
» komputer z dostepem do internetu o minimalnej przepustowosci 10 Mbps
* system operacyjny: Windows 10+ lub macOS 12+
* przegladarke internetowa (Chrome, Firefox, Safari, Edge w najnowszych wersjach)
« zainstalowane niezbedne oprogramowanie do pracy z LLM
* klawiature i mysz USB
* monitor (minimum 24 cale)
* stuchawki lub gtosniki

W przypadku egzaminu w formule online stanowisko osoby egzaminowanej musi spetnia¢ ponizsze parametry
(stanowisko po stronie egzaminowanego):

» komputer z dostepem do internetu o minimalnej przepustowosci 10 Mbps
* system operacyjny: Windows 10+ lub macOS 12+
* przegladarke internetowa (Chrome, Firefox, Safari, Edge w najnowszych wersjach)

e Kamera min. 480p pozwalajaca na jednoznaczng identyfikacje egzaminowanego oraz jego dokumentu

tozsamosci
e  Mikrofon
4.2 Materialy i1 zasoby

Do przeprowadzenia walidacji IC zapewnia:
« instrukcje do poszczegdlnych zadan
* dostgp do darmowych lub licencjonowanych narzedzi LLM

* materiaty referencyjne i dokumentacje



* szablony raportow i formularzy

« arkusze do dokumentowania przebiegu walidacji

5. Kadry zaangazowane w proces walidacji
5.1 Eksperci walidacyjni
Eksperci walidacyjni powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:
* posiada¢ min. 2 lata doswiadczenia w pracy z modelami jezykowymi
* ukonczy¢ szkolenie z procedur walidacji prowadzone przez IC
* posiada¢ wiedze z zakresu etyki i ograniczen sztucznej inteligencji
* by¢ w stanie oceni¢ dziatania kandydata na stanowisku komputerowym
* posiada¢ umiejetnosci komunikacyjne 1 empatii wobec kandydatow
5.2 Pracownicy administracyjni
Pracownicy administracyjni zaangazowani w walidacje powinni:
* posiada¢ umiejetnosci obstugi komputera i aplikacji biurowych
* zna¢ procedury IC dotyczace walidacji
* by¢ przeszkoleni w zakresie ochrony danych osobowych
* posiada¢ umiejetnosci obstugi kandydatow
* by¢ zdolni do rzetelnego dokumentowania przebiegu walidacji
5.3 Pracownicy IT
Pracownicy IT powinni:
* posiada¢ umiejetnosci obstugi sprzgtu i oprogramowania
* by¢ w stanie diagnozowacd i rozwiazywac problemy techniczne
* znaé procedury bezpieczenstwa IT
* by¢ dostgpni podczas walidacji

* utrzymywaé dokumentacj¢ probleméw technicznych

6. Inne elementy wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
6.1 Rozdzielnos¢ funkcji
IC zapewnia rozdzielno$¢ funkcji migdzy:
* ekspertdow prowadzacych walidacje
* cztonkow komisji oceniajace;j
* pracownikoéw administracyjnych
* pracownikow zaangazowanych w szkolenia (jesli maja miejsce)
6.2 Szkolenia i ocena szkoleniowcow
Jezeli Polski Instytut Kompetencji Przysztosci prowadzi szkolenia z zakresu LLM / Al:
* szkoleniowcy muszg by¢ oddzielni od ekspertow walidacyjnych
* walidacja odbywac¢ si¢ bedzie niezaleznie od szkolenia
 wyniki walidacji nie beda wptywac na oceng szkoleniowca

* dokumentacja walidacji bedzie przechowywana oddzielnie od dokumentacji szkolenia



6.3 Dokumentacja i archiwizacja
IC prowadzi kompleksowa dokumentacje:
* protokoly z przebiegu walidacji
* kopie testow i zadan praktycznych
* oceny i uzasadnienia ekspertow
* wnioski kandydatow
» dokumentacja procedur odwotawczych
* archiwum przechowywane przez okres min. 10 lat
6.4 Terminy realizacji
IC zobowigzuje si¢ do:
* potwierdzenia rejestracji w ciagu 3 dni roboczych
* rozpoczgcia walidacji w terminie z powiadomieniem
» wydania oceny wstepnej w ciagu 3 dni roboczych od walidacji

* wydania ostatecznego certyfikatu w terminie okreslonym w harmonogramie walidacji (do 20 dni roboczych
od zakonczenia walidacji)

* rozpatrzenia procedury odwotawczej w ciagu 21 dni od wniosku
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